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VILNIAUS VERKIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro pedagogy etikos kodeksas (toliau —
PEK) — tai dokumentas, apibréziantis pagrindines profesinés etikos normas, reguliuojancias pedagogy
ir jy ugdytiniy bei kity Mokyklos-daugiafunkcio centro bendruomenés nariy santykius, saugancias jy
zmogiskaja verte bei oruma, atspindintis asmeninés moralés reikalavimus, profesines vertybes bei
teisinius draudimus darbuotojy sprendimams bei veiklai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty Mokyklos-daugiafunkcio centro pedagogams
suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, ir
padéty jas spresti.

3. PEK papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, Mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Pedagogy etikos kodeksas — susitarimai, patvirtinti Svietimo ir mokslo ministro
2018m. birZelio 11d. jsakymu Nr. V-561

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus saglygojanti vertybiy visuma.

6. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

7. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

8. Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

9. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
pazeidZziantis etikos normas.

10. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

11. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

12. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas.

13. Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

14. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

15. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



III SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas Mokyklos-
daugiafunkcio centro bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti darbuotojy etikos
poziliriu vengting elgesj.

17. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybe.

18. Padéti Mokyklos-daugiafunkcio centro pedagogams vertinti ir spresti konkrecius
etinio pobiidzio klausimus.

19. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR
VEIKLOS REIKALAVIMAI

20. Pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos-daugiafunkcio centro siekius —
etiskai elgtis tieck Mokykloje-daugiafunkciame centre, tiek uz jo riby.

21. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

22. Pedagogai ir vadovai yra objektyviis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy sprendimy
nelemia jy paciy, jy Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

23. Kiekvienas Mokyklos-daugafunkcio centro narys turi vadovautis bendruomenés

23.1. jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turincioje
priimti sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniSkai suinteresuotas ir dél to negali buti
nesSaliSkas, apie tai praneSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo balsavimo ar
kitokio sprendimo priémimo;

23.2. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius, priimdamas ] darbg ar
paaukstindamas darbuotojus pareigose, yra nesaliskas. Jis negali savo Seimos nario ar gimings skirti
savo pavaduotoju ar teikti kokiy nors kitokiy privilegijy.

24. Kiekvienas Mokyklos-daugiafunkcio centro pedagogas:

24.1. laiku, atidZziai ir profesionaliai atlieka pareigybés apraSyme numatytas funkcijas;

24.2. puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir su
savivaldos institucijomis;

24.3. tolerantiSkas kity nuomonesi,

24 4. vengia moralizavimo, neskuba teisti ir nereikalauja i$ kity to, ko pats nepajégia
laikytis;

24.5. vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas siekia stiprinti jy savigarbg
ir pasitikéjima savo jégomis, nurodyti tobul¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;

24.6. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo
savame kolektyve.

25. Pedagogo etikg pazeidzia:

25.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos, kySio émimas, jo davimas;



25.2. pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

25.3. Sokiruojanti, seksuali (gilios iSkirptés, mini sijonai), blaskanti mokiniy démesi,
netvarkinga, laisvalaikio, sportiné (iSskyrus kiino kulttiros mokytojus) apranga, vilkima per pamokas;

25.4. girtavimas ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis.

26. Pedagogo laisvei prieStarauja:

26.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

26.2. teises atsakyti ] kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

27. Pedagogas gali savo nuozilira pasirinkti ugdomaja veikla bei kurti naujus ugdymo
budus, jei Sie yra tinkami, profesiniu pozitiriu atsakingi bei padorts.

28. Pedagogai taupiai ir pagrjstai naudoja materialinius ir kitus resursus.

29. Pedagogai pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniy tévais. Jie neskatina
mokiniy bei ugdytiniy tévy taryby, kad jos kokiomis nors progomis organizuoty jiems vaises,
pasveikinimus ir panasSius dalykus.

30. Pedagogai konsultuoja tévus bei glob¢jus sprendziant vaiky ugdymo problemas,
padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.

31. Pedagogai privalo neSiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka
nepakantumg mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

32. Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems trukdo pedagoginiams
darbuotojams atlikti savo tiesiogines funkcijas.

V SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

33. Biitina PEK priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas.

34. Priimtas PEK skelbiamas vieSai Mokyklos-daugiafunkcio centro internetiniame
puslapyje.

35. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir riipintis jo veiksmingumu.

36. Pedagogy etikos kodeksas, priimtas kaip Mokyklos-daugiafunkcio centro
bendruomenés sutarimas del tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiriipinima,
skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.
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