PATVIRTINTA
Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
direktoriaus 2024-02-19 jsakymu Nr. V-29

VILNIAUS VERKIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau —
Mokykla-daugiafunkcis centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
uzmokescio sudedamasias dalis, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarkg bei darbuotojy
skatinima, kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima, materialines pasalpas, mokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg tvarka.

2. Sio Apra$o nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. AprasSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, DAJ ir Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme apibréZtas savokas.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio
uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

I1. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareigin¢ alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (ApraSe numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

5.5. kintamoyji dalis (tik uz 2023 mety vertinima).

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Mokyklos-
daugiafunkcio centro darbuotojo, i§skyrus darbininkus, pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
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atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

9. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti Sio AprasSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti nustatomos
Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

10. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacin¢ kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo
pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties,
suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, igyty kitose darbovietése,
darbuotojas, Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu,
turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése igyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty
pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Mokykloje-daugiafunkciame
centre jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo stazg.

I11. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy struktira.

12. Mokyklos-daugiafunkcio centro pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo
tarpusavyje biidu. Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirima
Mokykloje-daugiafunkciame centre, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos-daugiafunkcio centro tikslus.

13. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuZimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likes¢ius siekiamam
rezultatui.

14. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

14.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

14.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
auksStojo mokslo kvalifikacija;

14.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

14.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

14.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

15. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pareigybés skirstomos j S$ias grupes (nuo
auksciausios iki Zemiausios):

Pareigybés lygis Pareigy pavadinimas
A2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams, mokytojas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas,
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logopedas, ergoterapeutas, judesio korekcijos specialistas, IT specialistas,
bibliotekininkas, auklétojas.

Al Psichologas

A Dietistas

B Rastinés vadovas

C Mokytojo padéjéjas, naktiné auklé, sekretorius, pastaty prizitrétojas,

dispeceris, sandélininkas, vairuotojas, viréjas.
Budétojas, valytojas, mokinius lydintis asmuo, skalbéjas, pagalbinis
virtuvés darbininkas.

o

16. Mokyklos-daugiafunkcio centro pareigybiy struktiira perzitrima ir atnaujinama dél
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos, arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokyklos-daugiafunkcio centro
pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybes
lygis ir grupé gali buti kei¢iami pareigybés aprasymo keitimo metu, Mokyklos-daugiafunkcio centro
pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiros metu.

17. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés
vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy
pareigybiy sarasa nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus.

18. Esant poreikiui Mokykloje-daugiafunkciame centre jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba
jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktliriniai ar organizaciniai pokyciai Mokyklos-
daugiafunkcio centro direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba
jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokeséio fondo bei Mokyklai-daugiafunkciam
centrui nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

19. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius pagal
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al-
177 patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

20. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

20.1. pareigybés grupe;

20.2. pareigybés pavadinimas;

20.3. pareigybes lygis;

20.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

20.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

21. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika.

22. Mokytojo pareigybés apraSyme nurodoma:

22.1. pareigybés lygis;

22.2. tiesioginis mokytojo pavaldumas;

22.3. mokytojo pareigybei pagal vykdoma programa keliami specialiis reikalavimai:

22.3.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas — studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar)
profesiné kvalifikacija pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnj ir pagal Reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai apraSa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras;

22.3.2. kvalifikacine kategorija (jei tai biitina pareigyb¢je numatytoms funkcijoms atlikti) pagal
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatus, kuriuos tvirtina
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministras;

22.3.3. skaitmeninio raStingumo gebéjimai (jei tai susij¢ su pareigybei priskiriamy funkcijy
specifika) pagal Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo
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programoms aprasg, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras, arba nurodoma, su
kokiomis programomis mokytojas turi mokeéti dirbti;

22.3.4. nurodomas valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis;

22.3.5. nurodoma uzsienio kalba (-0S) ir jos (jy) mokéjimo lygis (jei tai bitina pareigybéje
numatytoms funkcijoms atlikti) pagal Bendryjy Europos kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema;

22.3.6. nurodomi kiti privalomi specialtis reikalavimai (jei tai biitina pareigybéje numatytoms
funkcijoms atlikti) pagal Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministras;

22.3.7. nurodomi Kkiti specialiis reikalavimai, susij¢ su mokytojo pareigybei priskiriamy funkcijy
specifika.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

23. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, kitus pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydzius jvertinus Mokyklos-daugiafunkcio centro finansines galimybes bei
atsizvelgiant | Mokyklos-daugiafunkcio centro veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas.

24. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

24.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo

(apimties) uzduotis;

24.2. atsakomybés lygi, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio
lygi uz laukiamga rezultata;

24 3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;

24.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

25. Mokyklos-daugiafunkcio centro pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, kitus pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Apraso 1 priede.

26. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai pareigybei
DAI nustatyta minimali riba.

27. Priimant j darbg atsizvelgiant | darbo patirtj (metais) taikoma (nustatoma) minimali pareiginés
algos koeficiento riba. Pasibaigus priémimo j darbg metu darbo sutartyje nustatytam 3-jy ménesiy
bandomajam laikotarpiui ir pripaZinus, kad iSbandymo rezultatai yra geri ir labai geri, pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo pagal Apraso 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty
intervalus.

28. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy
bitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareigines algos koeficientg. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o
pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

29. Nustatant Mokyklos-daugiafunkcio centro pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
aukSciausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSme negali virSyti Mokyklos-
daugiafunkcio centro direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

30. Keiciant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, iSskyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei¢ia pareiginés algos koeficienty minimali reikSme ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.
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31. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, auklétojy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kity pavaduotojy
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda ir nurodyti Apraso
prieduose.

33. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagoguy, auklétojy), Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo
sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugsé€jo 1 d., o pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo nuo sausio 1 d.

34. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal $io Apraso prieduose
nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar kitame
Mokyklos-daugiafunkcio centro tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) ir galioja, kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinima dél veiklos
sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieciy skaiciui) pareiginés algos padidinimas perzilirimas ir jo
dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

35. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, auklétojy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DAJ 2 priede nustatytg darbo
laiko normg ir darbo laiko paskirstyma, ir nurodyta Apraso prieduose.

VI. SKYRIUS 5
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

36. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy bendra suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

37. Priemokos darbuotojams gali buti skiriamos uz:

37.1. Kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkecijas:

37.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanéiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmes;

37.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama iki 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo
darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmes;

37.1.3. mokytojui, pavaduojanfiam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama iki 20
procenty ar didesné priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jai jkain] padauginus i8
vaduoty pamoky skaiciaus, gauta suma atitinka 20 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio.



6

37.1.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Mokykloje-daugiafunkciame centre), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydj;

37.1.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

37.1.6. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio
biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

37.1.7. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei
susitaupé;

37.1.8. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos,
jei pavaduojanciajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés aprasyme.

37.1.9.vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevir§ijama 1,5
etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso kitam darbuotojui dalies. Dél didelio darbo
krtvio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka.

37.2. Uz papildomu uzZduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

37.2.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama iki 20 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

37.2.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinima — vienkartiné iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2.3. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (dainy $venciy, ar kity
mieste vykstan¢iy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinima) — vienkartiné iki 20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

37.2.4. uz mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medZiagos parengima
miesto, Salies mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj
trunkanti 2030 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2.5. uz darbg i§vaziuojamyjy stovykly, projekty metu 24*7 iki 30 procenty vienkartiné
pareiginés algos dydZio priemoka;

37.2.6. uz indélj kuriant ir puoseléjant iSoring bei viding Mokyklos-daugiafunkcio centro aplinka,
edukacines erdves iki 30 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2.7. uz dalyvavimg komisijose (inventorizacijos ir kt.), Mokyklos-daugiafunkcio centro veiklg
reglamentuojanciy dokumenty parengima vienkartiné iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2.8. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoS§imu pamokoms ir d¢l veiklos sudétingumo didinamas
pareiginés algos koeficientas;

37.2.9. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susije su Mokyklos-daugiafunkcio centro tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu,
atitinkamo darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja
kito darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.

37.3. Uz jprastg darbo krivij virSijancig veikla, kai yra padidéjes darbuy mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

37.4. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (renovacijos, ekstremaliy
salygu metu):

37.4.1. priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

38. Jei darbuotojas kitg darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo krivi
virSijancig veiklg vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos
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dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiciuotos proporcingai pavadavimo
(arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant
vienos valandos pareiginés algos dyd;j ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar
iprastos darbo kriivio vir§ijanc¢ios veiklos) metu dirbto laiko.

39. Vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant formule:

39.1. pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 40 val., taikoma formulé -V = (K
x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaic¢ius*, BD — pareiginés algos
bazinis dydis, 8 — pilno ectato darbo dienos valandy skai¢ius).

39.2. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savaite yra 36 val., taikoma formulé¢ V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V— valandos
ikainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy
skaicius);

39.3. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savait¢ yra 35 val., taikoma formul¢ V = (K x BD)/ (M x 7) val. (kurioje V— valandos
jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7 — pilno etato darbo dienos valandy
skaicius);

39.4. mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savait¢ yra 33 val., taikoma formulé V = (K x BD)/ (M x 6,6) val. (kurioje V- valandos
ikainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 6,6 — pilno etato darbo dienos valandy
skaicius).

40. Vidutinj atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy
skaiCiy* nustato ir tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo ministras.

41. Pavadavimas, papildomas darbo krtvis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu.

42. Priemoka skiriama Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodyta
iSsami informacija, uZ kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybeés,
kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

43. Aprase numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam Mokyklos-daugiafunkcio
centro turimy darbo uzmokesc¢iui skirty 18y biudzetui.

44, Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Mokyklos-daugiafunkcio centro
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba moké¢jimas
nutrauktas. Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

45. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrole
atsakingas darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie
nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Mokyklos-daugiafunkcio centro
direktoriui teikia motyvuota sitilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

46. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlicka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu
panaikinama arba sumazinama.

VIil. DARBUOTOJU SKATINIMAS

47. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

47.1. padéka;

47.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
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Mokyklos-daugiafunkcio centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.2.1. 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Mokyklos-daugiafunkcio centro
direktoriaus ir Centro tarybos sutarimu gali bati skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus
konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siiilomas
idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy,
metodinéje veikloje, Mokyklos-daugiafunkcio centro gyvenime ar pan.).

47.2.2. 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias
Mokyklos-daugiafunkcio centro veiklai uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy
pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant Mokyklos-daugiafunkcio centro strategijos kiirimo ir inovacijy
(tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant IéSas Mokyklai-daugiafunkciam centrui; administravimo
procesy optimizavimas ir pan.).

47.3. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 5 mokamy papildomy
poilsio dieny ugdymo proceso metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg (suderinus su atsakingu
pavaduotoju);

47.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy i$moky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasas):

47.4.1. 100 procenty pareiginés algos dydzio iSmoka Mokyklos-daugiafunkciame centre daugiau
nei 20 mety dirbusiems ir €ia jgijusiems teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

47.4.2. iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Mokyklai-
daugiafunkciam centrui darbo uzmokes¢iui skirty 1¢8y biudzeta ir gali bati iSmokamos ne anksc¢iau kaip
einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (lapkri€io — gruodzio ménesiais)

47.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

47.6. Kintamoji dalis

47.6.1. kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis islieka 2024 m. po atlikto
vertinimo uz 2023 m.: ,,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama ne maziau kaip 15 proc. 2023
m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai* — ne
maziau kaip 10 proc.

48. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
meénesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami.

VIl SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPUY MOKEJIMAS

49. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminai¢iy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai [staigai darbo uzmokesciui skirtj 1Sy biudZetas, gali biiti
skiriamos tokios materialinés pasalpos:

49.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

49.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

49.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
meénesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

49.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.



50. Mirus darbuotojui, materialin¢ pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam prasyma dél
materialinés pasalpos iSmokéjimo ir mirties faktg patvirtinantj dokumenta, j jo nurodyta banko saskaita.

IX. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA

51. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

53. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

54. Uz vir§valandinj darba mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

55. Uz virsvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
$venciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

56. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas
ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

57. Darbuotojo savavaliskai (nesant Mokyklos-daugiafunkcio centro rasytiniam pavedimui) kitu
laiku atliekamas darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar §venciy dieng néra laikomas
vir§valandiniu darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uzZ jj néra apmokama.

58. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Sven¢iy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

59. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Istaigos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Aprasas perzitirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo
sistemos pokyciams.

61. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkama tvarka perZitirima ne reciau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teis€s aktams.

62. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo
santykiais susij¢ mokéjimai planuojami nevir$ijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

63. Darbo uzmokestis Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams mokamas du kartus per
meénes], esant darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménes;.

64. Darbo uzmokestis sumokamas iki ménesio 15 d. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo
arba Sventine dienomis, jis perkeliamas ] ankstesn¢ dieng.

65. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng meénesj.

66. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

67. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su Mokyklos-daugiafunkcio centro savivaldos
institucijomis ir jsigalioja 2024-01-01.

PATVIRTINTA PATVIRTINTA
Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
tarybos 2024-02-19 posédyje (protokolo Nr. 6.7.-20) Darbo tarybos 2024-02-19 posédyje (protokolo Nr. 6.7.-21)
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PRIEDAI

Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso Priedas 1
Mokyklos-daugiafunkcio centro pareigybiy (iSskyrus
direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés grupé iki 2 mety nuo daugiau daugiau daugiau kaip

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
nuo 10

Mokyklos-daugiafunkcio centro 1,04-1,55 1,07-1,61 1,1-1,65 1,15-1,71

direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-

1y) pareigybé priskiriama A lygiui*

*18skyrus pavaduotoja ugdymui

Padalinio vadovas (-ai) (skyriy vedéjas 0,83-1,32 0,85-1,36 0,88-1,40 0,92-1,44

(-ai), kuriy pareigybés priskiriamos A

arba B lygiui

Specialistai, kuriy pareigybés 0,67-1,14 0,69-1,18 0,71-1,21 0,74-1,24

priskiriamos A lygiui

Specialistai, kuriy pareigybés 0,62—0,99 0,64 —1,02 0,66—1,05 0,69-1,08

priskiriamos B lygiui

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy 0,57-0,83 0,59-0,86 0,6-0,89 0,63-0,92

pareigybé priskiriam C lygiui
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso Priedas 2
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas pareiginés kriivio sandara ir pareiginiy
algy koeficientai

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES KRUVIO SANDARA IR
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

1. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanc¢iais mokytojo
kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

2. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

3.1 kontaktinés valandos (nustatomas vadovaujantis Mokyklos-daugiafunkcio ugdymo planu),
skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyj; $vietimag papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyj; Svietimg
papildanc¢io ugdymo programas)

3.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

3.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomeng¢je.

4. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms skiriamas
valandy skaiCius aptariamas mokytojy metodinéje taryboje ir patvirtinamas bendru Mokyklos-
daugiafunkcio Metodinés ir Darbo taryby protokolu. Sis sarasas yra Mokyklos-daugiafunkcio Darbo
apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali baiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

5. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobul¢jimas pildomas ,,Mokytojo
darbo kriivio* lenteléje (priedas Nr. 3) Mokyklos-daugiafunkcio centro Google diske.

6. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai | Valandos, susijusios

planuoti, pasiruosti su profesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla I viso
mokymaosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomengje
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis 1010-1 410 102-502 1512
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darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius vadovaudamasis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

11. Pareigines algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

11.1. didinami 1-15 procenty:

11.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

11.1.2. dirbantiems profesinio mokymo jistaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

11.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

11.1.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

12. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du
ar daugiau $io priedo nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

13. 2 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis
mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas 1,0921 11116 | 11471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas
ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

14. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas ir jgijusiems mokslo daktaro
laipsnj, pareiginés algos koeficientas didinamas iki 20 procenty.
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro

Darbo apmokéjimo sistemos apraso

Priedas 3
MOKSLO METU
DARBO KRUVIO SANDAROS LENTELE

Bendrasis ugdymas

Nuo 20 m. rugséjo 1 d.

Kont. val. Kontaktinés | Privalomos | Vadovavimas | Nekontaktinés IS viso
sk./savaite | metinés val. veiklos klasei val. mokyklos | valandy
bendruomenei

Pareigybés
dalis

Privalomos veiklos(ne maziau 102 val. etatui)

Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél

mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy:

e atviry dury diena (1 k. metuose));

e bendravimas, bendradarbiavimas su tévais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy, tévy konsultavimas, informavimas;

e mokymosi pasiekimy aptarimas su mokiniais.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

o dalyvavimas posédziuose (tarp jy ir susijusiuose su pasirengimu atnaujinty programy
diegimui);

e pasitarimai dél mokiniy su pagalbos mokiniui specialistais;

e dalyvavimas klasiy srauty susirinkimuose ar klasiy tévy susirinkimuose
(mokytojams);

e susirinkimai dél individualios pazangos fiksavimo, pagalbos planavimo.

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (pvz., dalyvavimas savaitiniame susirinkime).

Individualios veiklos( iki 400 val.)

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uZtikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:

e ugdymo plano rengimo grupé;

Mokyklos-daugiafunkcio centro mety veiklos plano rengimo grupé;
vadovavimas direktoriaus jsakymu patvirtintai darbo grupei;

darbas (veikla) direktoriaus jsakymu patvirtintoje darbo grupéje;
vadovavimas Metodinei tarybai.

darbas metodinéje taryboje

pedagogy atestaciné komisija sekretorius, nariai;

e Vaiko gerovés komisijoje;

Pedagogy tarybos sekretorius

e vidinio jsivertinimo grupé;

Iki 60 val.

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
o Mokyklos-daugiafunkcio centro taryba;
e Darbo taryba

Iki 60 val.
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Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:

renginiai (nurodomas konkretus renginys) ugdymo proceso metu;

renginiai (nurodomas konkretus renginys) po pamoky

edukacinés iSvykos - po pamoky, savaitgaliais (iSskyrus klasiy vadovy organizuojamas
iSvykas ir mokytojy iniciatyva organizuojamas isvykas j uzsienio Salis)
Mokyklos-daugiafunkcio centro sporto varzybos;

Vilniaus miesto / respublikinés sporto varzybos.

Iki 60 val.

Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas:

Mokyklos-daugiafunkcio centro socialiniy medijy tvarkymas ir administravimas;

el. registracijos atviry dury dienoms rengimas: mokytojy konsultavimas; registracijos
lenteliy sudarymas;

skaitmeninés ugdymo turinio priemonés kiirimas ir dalijimasis su kolegomis;

pateikCiy darbui su iSmanigja lenta kiirimas, sistemingas darbas, dalijimasis su
kolegomis.

Iki 20 val.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas:

o dalyko ar ugdymo srities teminis detalizavimas.

Iki 30 val.

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas:

ilgalaikis Mokyklos-daugiafunkcio centro projektas (visy mokslo mety);
trumpalaikis Mokyklos-daugiafunkcio centro projektas.

Iki 20 val.

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas:

ilgalaikis (projekto rengimas) Europos Sajungos struktiiriniy fondy
finansuojamame projekte;
trumpalaikis (dalyvio statusu) Europos Sgjungos struktiiriniy fondy
finansuojamame projekte.

Iki 30 val.

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra:

erdviy interjero kiirimas, puosimas Svenciy laikotarpiu, dekoracijy renginiams
gamyba, skelbimy kiirimas;

stendo rengimas Mokyklos-daugiafunkcio centro vidinése erdvése;

parody Mokyklos-daugiafunkcio centro erdvése rengimas, darby eksponavimas;
parody Vilniaus mieste / respublikoje erdvése rengimas, darby eksponavimas;
teminiy kabinety (gamtos, socialiniy ir kt.) priezitira, pildymas.

Iki 30 val.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas:

mentoryste;
vadovavimas studenty praktikai (jei uz ja nemoka kita institucija).

Iki 30 val.

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje:
parengta ir jgyvendinta netrumpesné nei 4 val. kvalifikacijos programa;
parengta kvalifikacijos tobulinimo programa.

Iki 10 val.

Vertinimo, ekspertavimo veiklos

Dalyvavimas egzaminy vertinime.
Apibendrinamojo mokinio pasiekimy uzduo¢iy parengimas.
Profesiniy kompetencijy vertinimas.

Iki 20 val.

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose:

Vilniaus miesto, respublikos mastu renginiy organizavimas mokykloje;
Mokyklos-daugiafunkcio centro konkursy, olimpiady organizavimas;

Iki 30 val.
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e Dalyvavimas Vilniaus miesto, respublikos mastu organizuojamuose konkursuose,
olimpiadose.

Konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

Profesinis tobuléjimas: Iki 50 val.

e ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas

e atviros pamokos vedimas;

e dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése;

¢ dalyvavimas metodinés grupés posédziuose;

e prane§imas, ne trumpesnis nei 30 min. Mokyklos-daugiafunkcio centro
bendruomenei;

e pranesimas, ne trumpesnis nei 30 min. Vilniaus miesto / respublikos pedagogams.

e savo profesinés veiklos jsivertinimas;

e dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy bureliy taryby veikloje.

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektu,
renginiy organizavima ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby

Dalyvavimas bendruose projektuose. Iki 30val.
Partneriy pritraukimas.

Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius
(parasas)

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

(vardas, pavardé, parasas, data)
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso Priedas 4
Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo
programg darbo kriivio sandara ir pareiginiy algy
koeficientai

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA DARBO
KRUVIO SANDARA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg Mokykloje-daugiafunkciame
centre (ikimokyklinio ugdymo grupése) darbo laikas per savait¢ 33 valandos:

1.1. 24 valandos skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais;

1.2. 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir
kt.).

2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa
ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. jeigu mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

3. 4 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacin¢ nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau : :
K2 | paip2iki | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip2o |d2ugiaukaip25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 10222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

4. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir jgijusiems mokslo

daktaro laipsnj, pareiginés algos koeficientas didinamas iki 20 procenty.
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso Priedas 5
Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa, darbo kriivio sandara ir pareiginiy algy
koeficientai

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, DARBO
KRUVIO SANDARA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa Mokykloje-daugiafunkciame
centre (prieSmokyklinio ugdymo grupése darbo laikas per savaitg yra 33 valandos:

1.1. 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais;

1.2. 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, didinami 5-20 procenty:

2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar priesmokyklinio ugdymo grupése, skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.3. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. 5 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau o
Ki2 | \aip2iki | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip2o |daugiaukaip25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 10921 | 1,116 | 1,471 | 11517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12038 | 1,2995 1,3053
ekspertas

4. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg ir jgijusiems mokslo
daktaro laipsnj, pareiginés algos koeficientas didinamas iki 20 procenty.
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso Priedas 6
Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros
specialisty darbo kriuvio sandara ir pareiginiy algy
koeficientai

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU DARBO KRUVIO
SANDARA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite — 35 valandos:

1.1. 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti);

1.2. 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.);

2. Judesio korekcijos specialisty darbo laikas per savaite — 36 valandos:

2.1. 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos
uzsiémimams vesti);

2.2. 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
mokiniy tévais (globgjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).

3. Karjeros specialisty darbo laikas per savaite — 36 valandos:

3.1. ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas;

3.2. kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir
kita).

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir
karjeros specialistams didinami 5-20 procenty:

4.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3. jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. 5 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

72}

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas

0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso Priedas 7
Psichology, socialiniy pedagogy darbo kriivio sandara
ir pareiginiy algy koeficientai

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU DARBO KRUVIO SANDARA IR PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI

1. Mokykloje-daugiafunkciame centre dirban¢iy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per
savaite yra 36 valandos:

1.1. ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus);

1.2. kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty:

2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dé¢l nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.3. jeigu nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. 7 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 09970
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis 1,0222 | 10256 | 10303 | 10715 | 10772 | 1,0817
pedagogas,
tre¢ios




22

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
antros kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokeéjimo sistemos apraso Priedas 8
Auklétojy darbo kravio sandara ir pareiginés algos
koeficientai

AUKLETOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 33 valandos:

1.1. 24 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais;

1.2. 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty:

2.1. auklétojams, dirbantiems mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.3. profesinio mokymo jstaigose (grupése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.4. jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty Kkriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. 8 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo %aﬁg'ilé kaip | nuo fguig:afskalp daugiau kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,6991 | 0,7116 | 0,7242 | 0,7312
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo fguig:allJSkalp daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297
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Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokeéjimo sistemos apraso Priedas 9
Mokykly vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui

pareiginés algos koeficientai

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Mokiniy skaiCius ] ] o
iki 10 nuo dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

2. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuio dauglaluskalp 101k daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

3. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
3.1. 5-20 procenty

3.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turin¢iose padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4. Jeigu Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus ar jo pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.




