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IVADAS

Vilniaus Verkiy mokykla-daugiafunkcis centras (toliau — Verkiy mokykla) jregistruotas Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre,
kodas 190981237.

Verkiy mokyklos veiklos koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Bendrojo ugdymo skyrius.

Verkiy mokyklos istorija: Vilniaus 3-ioji pagalbiné internatiné mokykla jsteigta Lietuvos TSR $vietimo ministro 1948 m. liepos 31 d. jsakymu
Nr. 217. 1995 m. pakeistas pavadinimas j Vilniaus 3-10ji specialioji internatiné mokykla. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2005 m. rugséjo 7
d. sprendimu Nr. 1-915 pakeistas pavadinimas j Vilniaus Verkiy specialioji mokykla. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2012 m. liepos 18 d.
sprendimu Nr. 1-744 pakeistas pavadinimas j Vilniaus Verkiy specialioji mokykla-daugiafunkcinis centras. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2013 m. geguzés 15 d. sprendimu ,,Dél Vilniaus ,,Rasos* specialiosios mokyklos reorganizavimo* Nr. 1-1230 prijungiama Vilniaus ,,Rasos*
specialioji mokykla ir pakeistas pavadinimas j Vilniaus Verkiy mokykla-daugiafunkcis centras.

Verkiy mokyklos pagrindiné paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla-daugiafunkcis centras (intelekto sutrikimg turintiems
mokiniams).

Verkiy mokykloje ugdomi 3 -21 mety, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (intelekto sutrikima, intelekto bei kompleksiniy
ir kt. sutrikimy) turintys mokiniai. Mokiniai ugdomi specialiosiose, lavinamosiose ir socialiniy jgidziy ugdymo klasése grupinio mokymosi forma
kasdieniu biidu, pavienio mokymosi forma savarankiSku budu.

Verkiy mokykloje vykdomos Sios programos:

. Pritaikytas ikimokyklinis ugdymas. Vaikams nuo 3 iki 6 mety.
. Pritaikytas prieSmokyklinis ugdymas. Vaikams nuo 6 iki 7 mety.

. Individualizuotas pradinis ugdymas. Programos trukmé — 4 metai.

. Socialiniy jgudziy ugdymas. Programos trukmé — 3 metai.
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4. Individualizuotas pagrindinis ugdymas. Programos trukmé — 6 metai.
5
6. Formalusis profesinis mokymas. Vykdomos programos:

1

. Siuvéjo-operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa. Programos trukmé — 1 metai.



2. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa. Programos trukmé — 1,5 metai.

3. Rankdarbiy gamintojo moduliné profesinio mokymo programa. Programos trukmé — 2 metai.

4. Floristo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa. Programos trukmé — 1,5 metai.

Verkiy mokykla — tai specialiosios paskirties Svietimo jstaiga, teikianti kompleksinge pagalbg vaikams, turintiems jvairiapusiy raidos
sutrikimy. Mokykla ne tik ugdo, bet ir padeda augti kiekvienam vaikui kaip asmenybeli, atsizvelgdama j individualius gebéjimus, poreikius bei
galimybes.

Verkiy mokykla jsikiirusi Vilniuje, Verkiy mikrorajone. Mokyklos teritorijoje jrengtos jvairios edukacinés erdvés, skatinanc¢ios mokiniy
ugdymasi ne tik klasése, bet ir uz jy riby.

Formalyjj ugdyma papildo neformaliojo $vietimo veiklos, kurios padeda ugdyti kiirybiskuma, socialinius gebéjimus ir stiprinti emocing
gerove.

Verkiy mokykla — tai i$skirtiné vieta, kurioje kiekvienas vaikas gali augti, mokytis ir kurti pagal savo galimybes. Mokyklos stiprybé —
profesionali, atsidavusi komanda, j kiekvieng vaikg zitrinti su pagarba, kantrybe ir ripeséiu. Tai daugiau nei mokykla — tai bendruomené, kuri
kuria saugia, palaikancig ir prasmingg aplinka kiekvienam.

Savitumo bruozai:

e Specializuotas ugdymas: ugdymas skirtas vaikams, turintiems intelekto, autizmo spektro bei kity raidos sutrikimy. Ugdymo turinys
pritaikytas pagal individualias programas.

e DaugiafunkciSkumas: greta formalaus ugdymo sitilomos socialinés, sveikatinimo ir kultiirinés veiklos, padedancios visapusiskai lavinti
mokiniy gebé&jimus ir savarankiSkuma.

e Kompleksiné pagalba: mokykloje dirba specialisty komanda — specialieji pedagogai, logopedai, psichologai, judesio korekcijos mokytojai
ir socialiniai pedagogai. Jy bendradarbiavimas uztikrina kiekvieno vaiko jtrauktj ir paZzangg.

e Individualizavimas ir jtraukumas: veikla grindziama jtraukiojo ugdymo principais — kiekvienam vaikui siekiama uztikrinti saugia,
supratingg ir priimancig aplinka.

e Socializacija ir gyvenimo jgudziy ugdymas: ypatingas démesys skiriamas kasdieniams gyvenimo jgiidziams — savitarnai, bendravimui,

orientacijai aplinkoje, praktinéms veikloms.



e Atvira bendruomené: glaudus bendradarbiavimas su tévais, glob¢jais, socialiniais partneriais ir pagalbos institucijomis. Vykdomi jvairiis
renginiai, projektai, edukacinés iSvykos.
e Pritaikyta infrastruktiira: mokykla turi mokiniams su negalia pritaikyta aplinkg — specializuotas klases, terapines erdves, sensorinius
kambarius, lauko uzsiémimy zonas.
Rengdama strateginj 2026-2030 m. plana, Verkiy mokykla vadovavosi:
e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu: Lietuvos Respublikos Seimas. (1991). Lietuvos Respublikos svietimo jstatymas Nr. 1-1489
(suvestiné redakcija) https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.1480/asr

e Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050*: Lietuvos Respublikos Vyriausybé. (2023). Lietuvos ateities vizija: Lietuva 2050.
https://Irv.1t/media/viesa/saugykla/2023/12/pkvNdKVI10fk.pdf

e Vilniaus miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu: Vilniaus miesto savivaldybé. (2021). Vilniaus miesto
savivaldybés 2021-2030 mety strateginis plétros planas. https://vilnius.lt/rest/assets/8e6f2771-alae-45e1-bb49-edfe0099e671

e Geros mokyklos koncepcija (2015).
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/I1t/TAD/46675970a82611e59010bea026bdb259?jfwid=32wf90sn

e Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosios programos (2022): Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerija. (2022). Bendrosios pradinio ugdymo programos. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/97b9f31340f311edbf47f0036855e731?jfwid=mOkskpbr3

e Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika (2016). Mokyklos, jgyvendinancios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika.

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/I1t/TAD/4ee6e9e0fc9911e5bf4eed4abd3cdh874

e Verkiy mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais.
e Verkiy mokyklos veiklos ataskaitomis.
e Mokyklos bendruomenés nariy sitilymais ir rekomendacijomis.
Verkiy mokyklos strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2024-11-04, jsak. Nr. V-152 sudaryta darbo grupé. Darbo grupe¢ sudaré 12

nariy: administracijos atstovas, mokytojai, auklétojai, Svietimo pagalbos specialistai.
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1. MOKYKLOS STRATEGIJA

1.1. Vizija — Siuolaikigka, atvira ir kiirybiska mokykla, kurioje kiekvienas mokinys, atsizvelgiant j jo gebéjimus ar poreikius turi galimybe

tobuléti, jaustis saugiai ir siekti savo tiksly.

1.2. Misija — Teikti kokybiska individualizuotg ugdyma, kuris padeda kiekvienam mokiniui augti, mokytis ir jaustis vertingu bendruomenés

nariu.

1.3. Filosofija — Matyti galima tik Sirdimi. Tai, kas svarbiausia, nematoma akimis (Antuanas de Sent Egziuperi).
1.4. Vertybés

Verkiy mokyklos bendruomené vadovaujasi vertybémis, kurios formuoja saugia, atvira, kiirybiska ir kiekvieno ugdymuisi palankig aplinka.

Vertybés padeda mokiniams augti kaip savarankiskiems, atsakingiems ir aktyviems visuomeneés nariams. Pagrindinés vertybés:

Asmeniné pazanga — kiekvienas mokinys ugdomas pagal savo galimybes, siekiant asmeninio augimo, brandos ir kuo aukstesniy rezultaty.
Kirybiskumas — skatinamas smalsumas, id¢jy ieSkojimas, kiirybinis mastymas ir gebéjimas spresti problemas.
Bendruomeniskumas — mokykla kuriama kaip bendruomené, kur svarbi pagarba, pagalba, bendri tikslai ir bendradarbiavimas.

DemokratiSkumas ir pilietiSkumas — ugdomi atsakingi, aktyvas pilieciai, kurie geba iSreiks$ti nuomong, gerbia kitus ir prisideda prie

teisingos visuomenés kiirimo.

Darna su aplinka — puoseléjamas tvarus gyvenimo budas, pagarba gamtai ir Zzmonéms.

Sveika gyvensena — skatinamas fizinis aktyvumas, sveika mityba, emociné gerové ir saugus elgesys.
Pagarba — kiekvienas zmogus yra vertingas ir nusipelno oraus, pagarbos kupino elgesio.

[trauktis — siekiama, kad kiekvienas jaustysi priimtas, svarbus ir matomas.

Bendradarbiavimas — mokosi vieni i§ kity, dirbama kartu, dalijamasi idéjomis ir stiprinami rysiai.

Atsakomybé — prisiimama atsakomybe uz savo veiksmus, mokymasi, augimg ir indélj j bendruomeng.

Pamatiniai principai kasdien¢je veikloje:

Atvirumas — esame atviri naujovéms, idéjoms, pokalbiams ir bendradarbiavimui.

Pozityvus profesionalumas — mokytojai dirba su jkvépimu, atsakingai ir nuolat tobuléja.



o Saviraiska ir dZziaugsmas — skatinamas aktyvus jsitraukimas j veiklas ir mokymosi dziaugsmas.
o Pagarba ir riipestis — gerbiame save, Kita zmogy ir aplinka, kuriame emociskai saugia erdve augti.
1.5. Tikslai ir uzdaviniai
1 tikslas. Uztikrinti kokybiska individualizuotg ugdyma.
UZdaviniai:
1. Tobulinti ugdymo turinj, pritaikant jj mokiniams, turintiems skirtingus ugdymaosi poreikius.
2. Taikyti vertinimo sistema, uztikrinan¢ig nuoseklig pazangos stebésena.
3. Tobulinti mokytojy ir pagalbos specialisty kompetencijas.
2. tikslas. Stiprinti bendruomenés jsitraukimg ir partnerystes.
UZdaviniai:
1. Plétoti bendradarbiavima su tévais.
2. Stiprinti rySius su socialiniais partneriais ir kitomis ugdymo jstaigomis.
3. Plétoti atviros mokyklos kultiirg.
3. tikslas. Modernizuoti ugdymo aplinkg ir plétoti infrastruktiira.
UZdaviniai:
1. Kurti naujas ir atnaujinti esamas edukacines erdves.

2. Integruoti skaitmenines technologijas i ugdymo procesa.

2. PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS. Uztikrinti kokybiska individualizuota ugdyma




UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai

1. Tobulinti 1.1. Testi ir plétoti individualizuoto Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, dalyky 2026-2030 | Zmogiskieji istekliai,
ugdymo turinj, | mokymo ugdyma pagal Nuolatinio mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai kvalifikacijos tobulinimas
pritaikant jj tobuléjimo metodikos principus.
mokiniams, 1.2. Pritaikyti uzsienio patirtj ugdymo Mokyklos direktorius, pavaduotojai 2027-2029 Projektiné veikla,
turintiems kokybei stiprinti pagal mokyklos specifika. | ugdymui, metodinés grupés vadovai partnerystés
skirtingus 1.3. Integruoti ugdyma karjerai ugdymo Ugdymo karjerai specialistas, klasiy 20262030 | Metodiné medziaga,
ugdymosi procese. vadovai, socialinis pedagogas ugdymo laikas
poreikius
2. Taikyti 2.1. Taikyti vieningg individualios Pavaduotojai ugdymui, mokytojai 2026-2028 | Biudzeto 1é3os, projektai
vertinimo pazangos stebésenos sistema.
sistema,
uztikrinancia 2.2. Didinti mokiniy jsivertinimo ir Klasiy vadovai, pagalbos mokiniui 2026-2030 | Laiko istekliai, metodiné
nuoseklia refleksijos kultiirg. specialistai pagalba
pazangos
stebésena
3. Tobulinti 3.1. Organizuoti metinius kvalifikacijos Pavaduotojai ugdymui, metodinés grupés Kasmet 2026— | BiudZeto 1éSos, projektai
mokytojy ir kélimo mokymus apie nuolatinj tobuléjima, | vadovai 2030
pagalbos mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima ir
specialisty isivertinimg bei ugdymosi aplinkas.
kompetencijas 3.2 Dalytis individualizuoto ugdymo Mokyklos direktorius, pavaduotojai 2026-2030 Laiko ir informaciniai

patirtimi. ugdymui, mokytojy komandos iStekliai

2 TIKSLAS. Stiprinti bendruomenés jsitraukima ir partnerystes

1. Plétoti 1.1. Organizuoti dirbtuves tévams ir tévy Pavaduotojai ugdymui, klasiy vadovai, tévy | Kasmet 2026— | Ugdymo laikas, partneriai
bendradarbiavi | §vietimo renginius. komitetas 2030
ma su tévais 1.2. Ttraukti tévus j ugdymo veikly aptarimg | Klasiy vadovai, ugdymo Karjerai 2026-2030 | Laiko istekliai

ir projektine veikla. specialistas
2. Stiprinti 2.1. Plétoti bendrus projektus su kultairos, Direktorius, pavaduotojai ugdymui, 2026-2030 | Projektinés 1éSos
ry$ius su sporto, ugdymo jstaigomis. projekty koordinatorius
socialiniais 2.2. Dalintis individualizuoto ugdymo Metodiné grupé, pavaduotojai ugdymui 2026-2030 | Informaciniai iStekliai
partneriais ir patirtimi.
kitomis ugdymo | 2.3. Organizuoti darbuotojy ir Direktorius, pavaduotojai ugdymui 2027-2030 | Erasmus+ projektai
Istaigomis besimokanciyjy mobilumo vizitus j

panasios specifikos uzsienio mokyklas /

mokymosi aplinkas gerajai praktikai

jsisavinti.

3.1. Dalytis patirtimi per nacionalinius Metodinés grupés vadovai 2026-2030 | Laiko ir informaciniai

mokytojy tinklus ir metodinius centrus.

iStekliai




3. Plétoti atviros | 3.2. Dalyvauti respublikiniuose ir Pavaduotojai ugdymui, mokytojai Kasmet 2026— | Projektinés 1éSos
mokyklos tarptautiniuose renginiuose, $vietimo 2030
kulttirg veiklose.

3 TIKSLAS. Modernizuoti ugdymo aplinka ir plétoti infrastruktiira

1. Kurti naujas 1.1. Jrengti individualias darbo vietas Direktorius, pavaduotojas tikio reikalams, 2026-2027 Savivaldybés 1€Sos,

ir atnaujinti mokiniams, turintiems autizmo spektro pagalbos mokiniui specialistai projektai

esamas sutrikima.

edukacines 1.2. Plétoti lauko klases ir sensorines zonas. | Pavaduotojas tikio reikalams, mokytojy 2027-2029 Projektinés ir biudzeto
erdves komanda 1€S0s

2. Integruoti 2.1 Jsigyti papildoma IKT jranga (plansetés, | Direktorius, IT specialistas 2026-2028 | Biudzeto 1ésos, fondai
skaitmenines interaktyvios lentos, programos).

technologijas j 2.2. Dalytis patirtimi apie IKT taikyma IT koordinatorius, pavaduotojai ugdymui Kasmet 2026— | Projektinés 1é3os,
ugdymo procesa | mokykloje ir kitomis mokyklomis. 2030 mokymai

3. TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENIMO RODIKLIAI

3.1. Uztikrinti kokybiska individualizuota ugdyma

Uzdaviniai Rodiklis

Numatomi rezultatai, procentais, metais

2026 2027 2028 2029 2030
1. Tobulinti ugdymo Parengty ir taikomy individualizuoty plany dalis 75 proc. 80 proc. 85 proc. 90 proc. 95 proc.
turinj, pritaikant jj pagal Nuolatinio tobuléjimo metodikos
mokiniams, turintiems principus (proc. mokiniy)
skirtingus ugdymaosi Mokytojy, taikan¢iy metodika, skaiius (proc.) 10 proc. 20 proc. 30 proc. 40 proc. 50 proc.
poreikius Igyvendinty gerosios patirties elementy skaiCius| Pagal poreiki | Pagal poreiki | Pagal poreikj | Pagal poreikj | Pagal poreiki
2. Taikyti vertinimo Mokiniy pazangos duomeny atnaujinimas 10 proc. 20 proc. 30 proc. 40 proc. 50 proc.
sistemg, uztikrinancia (proc.)
nuoseklig pazangos Mokiniy jsivertinimo ir refleksijos kulttra 10 proc. 15 proc. 20 proc. 25 proc. 30 proc.
stebéseng (proc.)
3. Tobulinti mokytojy ir Metiniy mokymy skaicius. 1 paskaita/ | 1paskaita/ | 1paskaita/ | 1 paskaita/ | 1 paskaita/
pagalbos specialisty Dalyvavusiy pedagogy dalis (proc.) konsultacijos | konsultacijos | konsultacijos | konsultacijos | konsultacijos
kompetencijas pagal poreikj | pagal poreikj | pagal poreikj | pagal poreikj | pagal poreikij
Renginiy ir pasidalinimy skaiCius 1 renginys 1renginys | 2 renginiai 2 renginiai 2 renginiai
3.2. Stiprinti bendruomenés jsitraukima ir partnerystes
TP - Numatomi rezultatai, procentais, metais
Uzdaviniai Rodiklis 2026 2027 2055 2029 2030
Renginiy skaicius per metus 2 renginiai 2 renginiai 2 renginiai 2 renginiai 2 renginiai
per metus per metus per metus per metus per metus




1. Plétoti
bendradarbiavimg su
tévais

Tévy dalyvavimo projektuose skaicius (proc.)

5 proc.

10 proc.

15 proc.

17 proc.

18 proc.

2. Stiprinti rySius su

Igyvendinty projekty skaicius. Partneriy

1 projektas;

1 projektas;

1 projektas;

1 projektas;

1 projektas;

socialiniais partneriais ir | skaiéius 1 partneris 1 partneris 1 partneris 1 partneris 1 partneris

kitomis ugdymo Sklaidos renginiy skai¢ius 1 kartas 1 kartas 1 kartas 1 kartas 1 kartas

jstaigomis Mobilumo vizity skai¢ius. Dalyviy skaicius 2 proc. 3 proc. 4 proc. 5 proc. 6 proc.
(proc.)

3. Plétoti atviros Dalyvavimo renginiuose skaicius. 1 kartas; 1 kartas; 1 kartas; 1 kartas; 1 kartas;

mokyklos kultara Publikacijy kiekis 1 publikacija | 1 publikacija| 1 publikacija| 1 publikacija| 1 publikacija

Pranesimy kiekis

1 pranesimas

2 praneSimai

2 praneSimai

2 praneSimai

2 prane§imai

3.3. Modernizuoti ugdymo aplinka ir plétoti infrastruktiira

o oo o o Numatomi rezultatai, procentais, metais
UZdaviniai Rodiklis 2026 2027 2005 2029 2030
1. Kurti naujas ir atnaujinti | Jrengty viety skaiCius 5 5 10 10 15
esamas edukacines erdves | Naudojimo daznumas Pagal poreikj | Pagal poreikj | Pagal poreikj | Pagal poreikj | Pagal poreikj
2. Integruoti skaitmenines | Isigyty jrenginiy skaicius Pagal poreikj; | Pagal poreikj;| Pagal poreikj;| Pagal poreikj;| Pagal poreikj;
technologijas j ugdymo Naudojimo daznumas pamokose (proc.) 60 proc. 65 proc. 70 proc. 75 proc. 90 proc.
procesa Renginiai, dalijimasis patirtimi, kartais 2 kartai 3 kartai 3 kartai 3 kartai 3 kartai

4. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA
Strateginio plano jgyvendinimo rodikliai stebimi viso 2026—2030 m. laikotarpio metu, vadovaujantis metiniuose veiklos planuose numatytais

rodikliy vertinimo jrankiais ir veiklomis. Plano jgyvendinimo pazanga analizuojama sistemingai, siekiant jvertinti planuoty priemoniy efektyvuma

ir poveikj ugdymo kokybei, bendruomeneés jsitraukimui bei infrastrukttros tobulinimui.

4.1. Stebésenos tikslas — uztikrinti, kad strateginio plano priemonés bty jgyvendinamos nuosekliai, rezultatyviai ir pagal numatytus rodiklius

bei laiku identifikuotos tobulintinos sritys.

4.2. Atsakomybeés:

e Mokyklos direktorius — koordinuoja plano jgyvendinima, uztikrina duomeny rinkima ir ataskaity rengima.

 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui — organizuoja kuruojamy sriciy veikly jgyvendinimo stebéseng, analizuoja pazangos duomenis.

o Mokytojy taryba — stebi ugdymo kokybés rodiklius, rengia jsivertinimo iSvadas.
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o Mokytojai, specialistai, socialinis pedagogas, psichologas — renka duomenis apie ugdymo procesa, vertina pasiektus rezultatus, teikia
tobulinimo sitlymus.

e Mokyklos taryba — svarsto ir tvirtina strateginio plano jgyvendinimo ataskaitas, teikia rekomendacijas.

4.3. Duomeny rinkimas ir pazangos vertinimo jrankiai. Pazangos vertinimas grindziamas tiek kiekybiniais, tiek kokybiniais duomenimis.
Stebésenai taikomi Sie jrankiai ir metodai:

e Mokiniy pazangos duomeny analizé (vidiniai vertinimo jrankiai, refleksijos lapai).

o Mokytojy ir pagalbos specialisty savianalizés bei apklausos.

e Tévy, mokiniy ir darbuotojy pasitenkinimo apklausos.

« Dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo veiklose apskaita.

e Metodinés grupés ir mokytojy refleksijos bei pasitarimy protokolai.

o Projektinés veiklos rezultaty vertinimas.

e Mokyklos vidaus audito ir jsivertinimo ataskaitos.

4.4. Ataskaity teikimas ir vieSinimas. Ne reéiau kaip vieng kartg per metus, bet ne véliau kaip iki sausio 31 d., parengiama metiné strateginio
plano jgyvendinimo ataskaita. Ataskaita pristatoma Verkiy mokyklos bendruomenei ir skelbiama viesai Verkiy mokyklos informacijos kanaluose
(interneto svetaingje ir kt.).

4.5. Stebésenos rezultaty panaudojimas. Surinkti duomenys analizuojami ir aptariami mokyklos bendruomenéje. I§vados naudojamos:

o metiniam Verkiy mokyklos veiklos planui tobulinti;

« kvalifikacijos tobulinimo turiniui planuoti;

e ugdymo kokybés gerinimo priemonéms;

« strateginio plano tikslams ir rodikliams koreguoti, jei to reikalauja situacija.

11



5. PRIEDAI

5.1. 2021-2025 m. strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

Ivertinus 2021-2025 m. Verkiy mokyklos strateginio plano jgyvendintus tikslus ir uzdavinius pateikiami apibendrinti rezultatai:

1 tikslas. Gerinti ugdymo kokybe tobulinant ugdymo(si) procesg

UZdavinys Rezultaty apibendrinimas
1.1. Tobulinti Tobulinant pamokos vadyba Verkiy mokykloje buvo organizuojami mokymai, konsultacijos, diskusijos. Metodiné taryba patvirtino
pamokos vadyba pamokos strukttros forma, kuri jtvirtino bendrus ugdymo principus, skatino mokiniy pazangos stebéseng ir refleksijg. Kiekvienais

mokslo metais buvo patvirtinti ugdomosios veiklos stebésenos planai, mokytojai vedé atviras pamokas, veiklas bei jas aptardavo.
Vadovaujantis atnaujintomis Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis (2022 m. rugséjo
30 d. Nr. V-1541) Verkiy mokykloje parengta ir patvirtinta ,,Mokymo(-si) programa®, skirta mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymti (2024-09-02 direktoriaus jsakymu Nr. V-94).

1.2. Tobulinti mokiniy
pasiekimy ir pazangos

vertinima ir

Verkiy mokykla jgyvendino nuosekliag mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo bei jsivertinimo tobulinimo programg. Procesas
prasidéjo 2021 m. nuo mokytojy profesinio tobulinimo ir individualios pazangos stebésenos sistemos atnaujinimo. 2022 m. pradétas

»Nuolatinio tobulinimo* modelio (angl. Continuous Improvement) diegimas, siekiant gerinti ugdymo kokybe¢ ir mokiniy gerove. 2023

jsivertinimag m. jdiegta Ishikawa (Zuvies kaulo) metodika problemy analizei, o 2024 m. jtvirtinta individualaus ugdymo(si) plano struktira,
stiprinanti refleksija ir bendradarbiavima su tévais. Sis procesas uztikrino sisteminga peréjima nuo pavienés pazangos stebésenos prie
integruoto, refleksija gristo vertinimo modelio, kuriame dalyvauja visa mokyklos bendruomené.

1.3. Kurti Verkiy mokykla sistemingai stiprino mokytojy kvalifikacija, ugdymo turinj ir fizing aplinka, siekdama kurti Siuolaikiska, jtraukig ir

kompetencijoms mokiniy poreikiams pritaikyta ugdymo sistemag. Daugiau kaip 80 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose apie inovatyvius metodus, o

formuotis palankia

mokymosi aplinka

kasmet vykdomos ,,Eksperimenty dienos* su STEAM veiklomis tapo mokyklos tradicija. Plétojamas integruotas ir kontekstinis
mokymas: nuo 2021 m. kasmet rengiami integruoty pamoky planai, pamokos organizuojamos netradicinése erdvése — gamtoje, mieste,
parkuose, edukacinése zonose. Nuo 2022 m. birzelio mén. jgyvendinami pamoky ciklai gamtoje. Didelis démesys skiriamas IKT

integracijai — jsigyta moderni jranga (interaktyvis ekranai, kompiuteriai, ,,Boardmaker*), diegiamos skaitmeninés mokymo




priemonés, kurios aktyviai taikomos pamokose, skaitymo veiklose. Modernizuota mokyklos aplinka: per trejus metus jrengta daugiau
nei 10 edukaciniy erdviy, atnaujintos ugdymo patalpos, jrengta terasa-lauko klasé, sporto aikStynas, diegiamos alternatyviosios
komunikacijos priemonés. Igyvendinti konkretiis plétros rodikliai rodo, kad integruotas ugdymas, STEAM ir IKT tapo tvaria

mokyklos kasdienybés dalimi, o aplinkos ir pedagogy augimas sudaro prielaidas kokybiskam, SiuolaikiSkam ugdymui.

1.4. Mokytojy,
pagalbos mokiniui
specialisty kryptingo
kompetencijy
tobulinimo,
bendradarbiavimo ir

patirties sklaidos

Verkiy mokykla nuosekliai vykdé kryptinga pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty profesinio tobulinimo politika, orientuotg |
mokyklos strateginius tikslus ir Siuolaikinius ugdymo isStukius. Kasmet buvo organizuojami tiksliniai mokymai, kurie apémé
inovatyvius ugdymo metodus, psichologini sauguma, socialinj emocinj ugdyma, lytiSkumo temas, STEAM, nacionalinj sauguma,
alternatyvigja komunikacijg bei bendruomenés telkimg. Didzioji dalis mokytojy ir mokytojy padéjéjy — daznai daugiau kaip 80-90
proc. — aktyviai dalyvavo mokymuose, praktiniuose seminaruose bei kompetencijy ugdymo iniciatyvose. Verkiy mokykla vykdo
metines pedagogy apklausas, kurios padeda planuoti aktualy ir tikslingg tobuléjima. Vykdyta metodiné veikla: parengtos metodinés

priemonés, dalytasi patirtimi su kolegomis, skatintas komandinis bendradarbiavimas. Reguliarus profesinis augimas, vidiniai

skatinimas mokymai ir partnerysté su iSorés ekspertais uztikrina auksta personalo pasirengima dirbti su jvairiy poreikiy mokiniais, o jtraukis
mokymai ir bendruomenés telkimo iniciatyvos stiprina visos mokyklos kultiirg ir vertybines nuostatas.
1.5. Plétoti Atlikus neformaliojo ugdymo veikly poreikio analizg ir tikslinimg, iSaugo mokiniy susidoméjimas bei padidéjo jy jsitraukimas j

neformaliojo Svietimo
veikla, orientuotg |
mokiniy kompetencijy

ugdyma

neformaliojo ugdymo procesg. Per pastaruosius ketverius metus mokykloje stebimas reik§mingas augimas — mokiniy, dalyvaujanciy
neformaliojo ugdymo veiklose, skaicius padidéjo 35 proc. Dalyvaudami jvairiuose biireliuose, stovyklose ar projektinéje veikloje
vaikai mokosi bendrauti, dirbti komandoje, spresti konfliktus ir iSreiksti save. Mokykloje neformaliojo ugdymo veiklos daugiausia
orientuotos ] sporto ir kiirybos sritis — muzika, Sokj, mening raiska bei rankdarbius, sudarant salygas vaikams atpazinti ir plétoti savo
individualius interesus bei geb&jimus.

Vasaros uzimtumo stovyklos mokiniams suteiké visapusiskos naudos — skatino asmening branda, socialine integracijg ir edukacinj
augimg. Stovykly programose buvo integruotos jvairios veiklos — menine, sporting, technologiné bei gamtos pazinimo kryptys, kurios

sudaré salygas vaikams atrasti naujus pomégius ir tobulinti kompetencijas neformaliojo ugdymo aplinkoje.

1.6 Tobulinti
projektine veikla

Igyvendinta daugybé Salies ir tarptautiniy projekty, skatinanéiy aplinkosauginj sgmoninguma, fizinj aktyvuma, kultGrinius mainus ir
jtraukt;.
1. Aplinkosauginio sgmoningumo ugdymas. Laimétos keturios Visuomenés aplinkosauginio $vietimo projekty paraiskos: ,,Pazink

supancig aplinka, ja rupinkis ir saugok® — jrengtas ekologinis darzas, kompostavimo dézé, paZintinis takas, organizuotos edukacinés




veiklos ,,Mokomés i§ gamtos®, ,,Gyvenimas darnioje aplinkoje®, ,,Mokausi gamtoje ir i§ gamtos* — bendruomenés veiklos gamtoje,
mokiniy praktinés veiklos, susijusios su ekologija.

Kasmet organizuota akcija ,,Darom* — mokiniai jtraukiami i aplinkos tvarkymo veiklas. Pasiektas aktyvus mokiniy jsitraukimas,
aplinkosauginiy iniciatyvy tgstinumas ir praktinis taikymas.

2. Tarptautiskumo ir kultiiriniy mainy plétra. Dalyvauta Erasmus+ projektuose: ,,MOSI LIFE* (2022—-2024) — neformalaus jtraukiojo
ugdymo projektas, dalytasi patirtimi su Lietuvos ir Europos mokyklomis. ,,Advocacy for You(th)“ (2023) — dalyvauta jaunimo
politikos formavimo mokymuose Cekijoje. ,,Fotografija ir klimato kaita* (2023) — organizuoti vizitai ir edukacinés veiklos apie
klimato kaitg. ,,1 Image Says More Than 1000 Words* (2022) — dalyvauta edukacinése veiklose Vengrijoje. Lenkijos ir Lietuvos
jaunimo mainy programa — jgyvendintas projektas ,,Palenkés perlai — kelias j integracija®. Tarptautinis jtraukaus ugdymo projektas
,»Baltijos keliu“ (2023-2024) — partnerysté su Latvija ir Lenkija. Sustiprintas mokiniy ir pedagogy tarptautinis bendradarbiavimas,
uzmegzti nauji partnerystés rysiai.

3. Inovatyviis ugdymo metodai ir mokyklos pokyciai. Jgyvendintas ,,Vilniaus poky¢iy mokyklos“ projektas (2021-2023), sudarytas
ilgalaikis jgyvendinimo planas. Mokykla gavo ,,Erasmus® akreditacijg (2024-2027 m.), suteikian¢ig galimybes testi tarptautines
veiklas. Dalyvauta ES finansuojamame projekte ,,Galimybiy mokykla® (2024-2027), skirtame mokiniy kompetencijoms stiprinti.
Padidintas mokytojy ir mokiniy jsitraukimas j inovatyvy ugdyma, stiprinamas mokyklos modernizavimas.

4. Sveikatingumo ir fizinio aktyvumo skatinimas. Jgyvendinti fizinio aktyvumo projektai su regbio sporto mokykla ,,GeleZinis vilkas*
— ,,Sportuokim kartu® ir ,,Mes galim“ (2024) — Sporto rémimo fondo finansuojamas projektas. Tarptautinis projektas ,,Sékmés link
per judesj, jutimus ir fizinj aktyvuma® (2023-2024). Jgyvendintas projektas ,,Sveikesnés mitybos link* (2024) — 360 edukaciniy

pamoky apie sveikg mitybg. Sukurta ilgalaiké sveikatingumo ugdymo sistema, jtraukta bendruomené.

2 tikslas. Plétoti mokiniy, dienos socialinés globos skyriaus lankytojy uZimtuma ir tévu (globéjuy, riipintojy) $vietimo ir konsultavimo paslaugas

2.1. Organizuoti
laikino atokvépio
paslauga tévams
(globgjams,

ripintojams)

Po institucijos reorganizacijos buvo panaikintas skyrius, kuris buvo atsakingas uz $io uzdavinio jgyvendinima.




2.2. Parengti ir
igyvendinti kryptingas
uzimtumo, prevencijos
bei edukacines

programas (renginius)

Verkiy mokykla kryptingai plétojo uzimtumo, prevencines ir edukacines programas, aktyviai stiprindama rySius su socialiniais
partneriais bei kurdama visapusiSkai ugdancig aplinka kiekvienam mokiniui. Bendradarbiaujama su daugiau kaip 20 socialiniy,
psichologiniy, kultiiros ir sporto institucijy, tokiy kaip Vilniaus pedagoginé psichologiné tarnyba, Vilniaus socialiniy paslaugy centras,
Gelezinio vilko sporto mokykla ir kt. — tai leidzia kompleksiskai organizuoti pagalbg mokiniui bei bendruomenei. Igyvendintos
Jvairios socialinés, prevencings ir sveikatinimo iniciatyvos: projektas ,,Sveikesnés mitybos link®, programa ,,Valgyk protingai* ir kt.,
tarptautinés ir ekologinés dienos (pvz., Zemés, Misko, ir kt.), akcijos ,,Darom®, ,,Maisto bankas® ir kt. Programos ne tik stiprino
mokiniy fizing bei emocing sveikata, bet ir skatino atsakomybés, savarankiskumo bei pilietiskumo ugdyma. Organizuoti reikSmingi
karjeros renginiai — ,,Sok j tévy klumpes®, , Karjeros diena ir kt., kurie padeda mokiniams paZinti darbo pasaulj ir planuoti asmening
ateit]. Mokykla aktyviai dalyvauja ir meninése, tarptautinése iniciatyvose — projektuose ,,Saulégrazos akademija®, ,,Po saulele i
Sirdele®, ,, Tarptautiné Sokio diena“, o nuo 2022 m. — LRT draugystés projekte ,,Matau tave*. Mokyklos partnerystés ir programos
atspindi sisteminj poziiirj } mokinio gerove, skatina jtrauky ugdyma, sveikg gyvensena ir aktyvy pilietiSkuma, grjsta bendradarbiavimu
tarp mokyklos ir iSoriniy institucijy.

Mokiniams vasaros atostogy metu kartu su partneriais organizuotos ir jgyvendintos jvairios edukacinés ir sportinés veiklos.

Bendradarbiaujant su skauty draugove mokiniams organizuotos kelios stovyklos ir kitos veiklos.

2.3. Gerinti mokiniy
uzimtuma pertrauky
metu, organizuoti
bendrus mokiniy,
dienos socialinés
globos skyriaus
lankytojy, mokytojy ir
tevy (globejuy,

ripintojy) renginius

Verkiy mokykla aktyviai jgyvendino jvairias kulttrines, pilietines, fizinio aktyvumo, sveikatinimo ir ekologines iniciatyvas, siekdama
visapusisko mokiniy ugdymo ir bendruomenés jtraukties. Renginiy ir projekty jvairové, partnerystés, aktyvus visos bendruomenés
dalyvavimas bei rezultatyvus mokiniy jsitraukimas rodo gera strateginio plano jgyvendinimo lygj. Sie pasiekimai kuria tvirta pagrinda
darniam ugdymo(si) procesui, socialinei jtraukéiai ir sveikos gyvensenos kultarai mokykloje.
Kultiiriné ir meniné veikla.
Mokykla organizavo ir dalyvavo daugelyje meno renginiy, skatinan¢iy mokiniy kiirybiskuma ir kultiirinj jsitraukima. Kasmet vyko
tokie tradiciniai renginiai kaip ,,Saulégrazos akademija®, ,,Po saulele i Sirdele¢®, Tarptautinés Sokio ir tolerancijos dienos minéjimai.
Buvo inicijuoti nauji projektai, pvz., tarptautinis festivalis ,,Baltijos keliu“ (2023 m.), projekto veiklos Lenkijoje (2024 m.). Aktyvus
dalyvavimas Siuose renginiuose stiprino mokyklos bendruomeniskuma, gerino mokiniy meninius gebéjimus ir socialinius jgiidZius.
Esminiai pasiekimai:

e Kasmet organizuojama 10 ir daugiau meniniy ir kultiiriniy renginiy.

e Dalyvauta tarptautiniuose festivaliuose ir konkursuose.




e Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Sveikatingumo ir fizinio aktyvumo skatinimas
Sékmingai jgyvendinta Sveikata stiprinancios mokyklos programa. Mokykla nuosekliai skatino mokiniy fizinj aktyvuma
organizuodama sporto renginius tiek mokykloje, tiek nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu. Vyko bocios, taiklumo, estafeciy varzybos,
rudens krosai ir sporto §ventés. Rengtos iniciatyvos, skirtos sveikai gyvensenai ugdyti, tokios kaip ,,Vasaris — sveikatingumo ménuo*,
»Sveikuoliy diena®, Pasauliné psichikos sveikatos diena. 2024 m. jgyvendintas projektas ,,Mes galim!“, finansuotas Sporto rémimo
fondo, prisidéjo prie fizinio aktyvumo skatinimo. Suorganizuota sporto aikStyno atidarymo Sventé, skirta visai mokyklos ir rajono
bendruomenei.
Esminiai pasiekimai:

e Tapta sveikata stiprinancia mokykla.

e  Kasmet suorganizuota 810 sporto renginiy.

Dalyvauta respublikinése ir miesto varzybose.

Jgyvendintos aktyvaus judéjimo pertraukos mokykloje.
Bendruomeniskumo, ekologijos ir socialinio jsitraukimo skatinimas.
Mokykla aktyviai stiprino bendruomeniskumga organizuodama renginius tévams ir partneriams: ,,Seimos diena®, , Biikime kartu®,
,Sok j tévy klumpes“. Vyko pilietinés akcijos, dalyvauta , Maisto banko* iniciatyvose, tvarkytos Antakalnio kapinés. Vykdyti
aplinkosauginiai projektai, tokie kaip ,,Zemés draugai®, ,,Mano Zalioji palangé*, Misko diena. Mokiniams suteiktos dienos prieZiiros
paslaugos vasaros, pavasario (Velyky), rudens ir Ziemos (Kalédy) mokiniy atostogy metu.
Esminiai pasiekimai:

e Jtrauktos Seimos ir socialiniy partneriy bendruomené.

e Stiprintos pilietiSkumo ir savanorystés iniciatyvos.

e Jgyvendintos aplinkosauginés iniciatyvos.

e Organizuota daugybé renginiy, prisidedanciy prie mokiniy socialinés integracijos.

e Jgyvendintos mokiniy dienos (uzimtumo) prieZitiros paslaugos.

2.4. Tobulinti tévy
(globéjy, rupintojy)

Verkiy mokykla nuosekliai stiprino tévy (globéjy, rupintojy) informavimg ir bendradarbiavima, skatindama tvary jtraukiojo ugdymo

vystyma per $ias pagrindines iniciatyvas. Mokyklos interneto svetainé nuolat atnaujinama ir naudojama kaip svarbus bendruomenés




informavimo ir
Svietimo,
bendradarbiavimo

budus ir formas

bei visuomenés informavimo kanalas. Kasmet organizuojami visuotiniai susirinkimai, kuriuose pristatoma mokyklos situacija,
problematika, vizija, naujienos. Tai skatina dialogg tarp mokyklos vadovybés ir tévy. Bendradarbiaujant su asociacija ,,Lietaus vaikai‘
organizuoti praktiniai seminarai lytiskumo ugdymo tema vaikams, turintiems autizmo spektro sutrikimg. Parengti edukaciniai
leidiniai, pvz., ,,Patarimai pirmoky tévams*. Jgyvendinamas tgstinis Seimy klubo ,,Naminukas* projektas, apimantis Seimy bendravima
stiprinan¢ius renginius: ,.Seimos diena“, , Kalédinés dirbtuvés®, ,Seimq zaidyneés*. Veiklos orientuotos j kirybisSkumo ugdyma,
tarpusavio rysiy stiprinima, tévy jtraukima j mokyklos gyvenima. Suorganizuotos ,,Karjeros dienos“ bei ,,Sok j tévy klumpes“
iniciatyvos, kuriose dalyvauja mokiniai ir jy tévai, stiprinant ugdymo(si) orientavimg ir bendruomenés dialogg. Dalyvavimas
nacionalinése programose ir projektinése veiklose leidZia tévams buti aktyviais ugdymo proceso dalyviais, o jy jsitraukimas padeda
kurti jtraukiag mokyklos aplinka.

Nuosekli, daugiameté tévy informavimo ir jtraukimo strategija parodé tvary poveikj bendruomenei stiprinti. Organizuotos veiklos
atliepia jtraukiojo ugdymo principus, ugdo bendruomeniskuma, gerina komunikacijg tarp Seimy ir mokyklos bei skatina aktyvesnj
tévy dalyvavimg ugdymo procese. Tai pavyzdinis modelis, kaip institucija gali formuoti pozityvia, atvirg ir jtraukian¢ig mokyKklos
kulttra.

Verkiy mokykla kryptingai stiprina tévy (globéjy, rupintojy) jtraukimg j ugdymo procesa, sickdama kurti tvarig, jtraukiancig ir
bendruomeniska mokyklos aplinka. Tévai nuolat informuojami per aktyviai atnaujinamg mokyklos interneto svetaing, reguliarius
susirinkimus, kuriuose pristatoma mokyklos veikla ir vizija.

Bendradarbiaujant su organizacijomis, pvz., ,lLietaus vaikai®, rengiami praktiniai seminarai, leidziami informaciniai leidiniai,
padedantys tévams geriau suprasti ugdymo aktualijas. Iniciatyvos, tokios kaip eimy klubas ,,Naminukas ar renginiai ,,Seimos diena®,
,.Sok j tévy klumpes®, sukuria salygas aktyviai jsitraukti tévus, stiprinti tarpusavio rysius ir dalyvauti mokyklos gyvenime.

Tévai tampa lygiaverciais partneriais, prisidedanciais prie vaiky ugdymo kokybés, emocinio saugumo ir jtraukiojo ugdymo kultiiros

stiprinimo.

3 tikslas. Kurti atvira, jaukia ir saugia, didinan¢ig mokyklos-daugiafunkcio centro patraukluma, aplinka




3.1. Skatinti
edukaciniy ir
kiirybiskuma ugdanciy
aplinky kiirima
Mokykloje-
daugiafunkciame
centre, pamokose,

virtualioje erdvéje

Verkiy mokykla nuosekliai ir strategiskai plétoja edukacines, socialines, emocines, fizines ugdymosi erdves, orientuodamasi j mokiniy
gerove, jtrauktj ir Siuolaikiska mokymo(si) aplinka. Daug démesio skirta specialiyjy poreikiy vaikams ir visai bendruomenei jtraukti
bei mokyklos fizinés ir emocinés aplinkos kokybei. Atlikta mokymo(si) priemoniy poreikio analizé (pedagogy apklausa), sudaryti
Isigijimy planai, jsigytos modernios mokymo priemonés. Irengti specializuoti kabinetai: gamtamokslio ugdymo, dailés, sensorinés
jrangos kambarys bei pagalbos mokiniui specialisto kabinetas. Sukurtos iSorés ir vidaus edukacinés erdvés: ,,Basy kojy takas®, ,,Voro
namai®, ,,Mety laikai®, karjeros ugdymo erdvé, nusiraminimo kambarys, gamtos tematikos zonos (,,Lino kelias®, ,,Gamtos paslapciy
stebéjimas*, ,,Zolyny galia®, kt.) poilsio ir Zaidimy zonos. Modernizuota valgykla: jdiegtas §vedisko stalo principas, atnaujinta jranga,
pagerinta valgymo aplinka. Naujai jrengtos klasés ir bendrabucio erdvés pritaikytos mokiniy veiklai. Sisteminis planavimas: sudaryti

edukaciniy erdviy kiirimo ir atnaujinimo planai, veiké aktyvios darbo grupés, parengta paraiska darniy mokykly tinklui.

3.2. Modernizuoti
ugdymo, poilsio
aplinkas ir gerinti
ugdymo(-si) sglygas

Verkiy mokykloje sukurta daugiakomponenté, jvairialypé edukaciné aplinka, padedanti jgyvendinti jtraukyjj ugdyma ir skatinanti
mokiniy kiirybiskuma. Ji orientuota j tiek sensorinius, tick dalykinius bei socialinius-emocinius ugdymo aspektus, o sisteminis
planavimas laiduoja veikly testinuma ir tvaruma. Kryptingai siekta atnaujinti fizing ugdymo infrastruktiira, pritaikant ja Sivolaikinéms
pedagoginéms reikméms bei jvairiy poreikiy turintiems mokiniams. Igyvendinti veiksmai apémé tiek klasiy ir specializuoty kabinety
modernizavima, tiek poilsio, sensoriniy bei fizinio aktyvumo zony plétra. Per 2021-2025 m. laikotarpj Verkiy mokykloje i§ esmés
pagerintos ugdymo(si) sglygos, sukurta funkcionali, estetiSka ir mokiniy poreikiams pritaikyta aplinka. Modernizuotos erdvés stiprina

ne tik akademing pazangg, bet ir emocing gerove, bendruomenés jsitraukima bei fizinj aktyvuma.

5.2. Vidaus analizé

Verkiy mokyklos rizikos iSorinio vertinimo ataskaitos (2021-2024 m.) apibendrinimas ir poky¢iy analizé:

Stiprybés

Silpnybés ir rizikos Pokydiai ir tolesni veiksmai

Asmenybés tapsmas (4 lygis). Mokykla issiskiria
aukstu asmenybés ugdymo lygiu, kur mokiniai
igyja gebéjima pazinti save, valdyti emocijas,
spresti konfliktus ir aktyviai dalyvauti jvairiose

kurybinése veiklose (dailé, muzika, Sokis).

Fiziniy salygy nepakankamumas. Mokyklos
pastato bukl¢ ir edukacinés erdvés neatitinka
universalaus dizaino principy, truksta
funkcionalumo ir saugumo, kas riboja galimybes

mokiniams su specialiaisiais poreikiais.

Ugdymo kokybés gerinimas: mokykla jgyvendina
,,Nuolatinio tobulinimo* metodika, jtraukdama
tévus j refleksijos procesa, stiprindama mokiniy
jsivertinimg ir vertinimo praktikas.

Edukacinés erdvés: nepaisant pastato




Orientavimasis j mokiniy poreikius (4 lygis).
Mokykla veiksmingai prisitaiko prie kiekvieno
mokinio poreikiy, uztikrindama individualizuota
mokyma ir specialig pagalba, ypa¢ mokiniams su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

Mokyklos bendruomenés susitarimai (4 lygis).
Bendruomenéje jtvirtinti susitarimai dél mokiniy
ugdymo(si) sekmés, skatinantys kiekvieno

mokinio individualig pazangg.

Mokiniy jsivertinimo patirties trikumas. Dalyje
pamoky mokiniai neskatinami reflektuoti savo
pazangos, stokojama aiSkiy vertinimo kriterijy, o
mokytojy gebéjimai vertinti mokiniy pasiekimus
yra nepakankamai i§vystyti.

Pagalbos mokiniui specialisty skai¢iaus
nepakankamumas. Nors specialisty skai¢ius didéjo
(nuo 4,25 iki 6,75), taciau vis dar kyla i8sikiy

uztikrinant pakankama pagalbg mokiniams.

funkcionalumo problemy, jrengiamos naujos lauko
ir vidaus edukacinés erdvés, skatinan¢ios mokiniy
tyringjima ir kiirybiskuma.

Mokytojy kompetencijy stiprinimas:
organizuojami mokymai pedagogams apie

mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg.

5.3. SSGG analizés suvestiné

Glaustai pateikiami Verkiy mokyklos 2021-2025 m. strateginio laikotarpio duomenys, atskleidziantys pasiekta pokytj:

STIPRYBES

SILPNYBES

e Kompetentingas ir stabilus aukstos kvalifikacijos pedagoginis kolektyvas, |

nuolat tobuléjantis profesiniu pozitriu.

o Plati ir modernizuota edukaciné aplinka, jrengtos jvairios edukacinés
erdvés (lauko klasés, sporto aikStynas, sensorinés zonos). .
¢ Individualizuotas mokymo modelis, orientuotas j specialiyjy poreikiy .

mokinius, uztikrinantis jy savaranki§kuma ir socialinj-emocinj ugdyma.

ir saugumas.

Nepakankamai

e Ugdymas orientuotas ] mokiniy menin¢ raiska, sportg, sveikatinima ir .
patirtinj mokymasi. gyvenima.
e Suteikiamos galimybes mokytis per renginius, i§vykas, projektus, .

stovyklas ir vasaros uzZimtumo programas.

efektyvi

Prasta, apverktina, avariné mokyklos pastato biklé, architekturiniai

sprendimai, nepakankamas edukaciniy bei bendryjy erdviy prieinamumas

Neisnaudota vertinimo budy ir formy jvairoveé.

komunikacija (ir darbuotojy isitraukimas)

bendruomenés viduje trukdo sklandziai dirbti.

Nepakankamas tévy ir globéjy jsitraukimas ] mokyklos bendruomenés

Ribota neformaliojo Svietimo bireliy pasitila.
e Vidinés komunikacijos ir grjiZztamojo rySio stoka tarp administracijos ir

darbuotojy, kartais truksta pasitikéjimo ir atvirumo.

GALIMYBES

GRESMES




Teikti paraiskas infrastrukttiros atnaujinimo projektams ES, savivaldybés
ar valstybés IéSomis. Inicijuoti bendruomenés telkimg (tévai, réméjai,
socialiniai partneriai) paramai gauti ir aplinkai gerinti.

Parengti mokiniy individualios pazangos vertinimo Kriterijus.

Diegti vidinés komunikacijos tobulinimo priemones (vidin¢ platforma,
naujienlaiSkiai, reguliarios refleksijos, bendruomenés forumai).

Skatinti dalyvaujamajj vadovavima, darbuotojy jsitraukimg per darbo
grupes, bendry sprendimy priémima.

Plésti neformaliojo ugdymo pasiiila bendradarbiaujant su
nevyriausybinémis organizacijomis, kultiiros ir sporto jstaigomis bei
inicijuojant mokytojy, tévy ar socialiniy partneriy vedamus kiirybinius

burelius.

D¢l prastos pastato biiklés didéja mokiniy ir darbuotojy saugumo rizika,
kyla nelaimiy pavojus, o tai gali lemti mokyklos patrauklumo mazéjima
tiek mokiniams, jy tévams, tiek biisimiems darbuotojams bei pabloginti
istaigos patraukluma.

Nepakankama vertinimo jvairové gali lemti létesng mokiniy pazangg ir
nepastebétus gebéjimus, ugdymo kokybés suprastéjima.

Nepakankama vidiné komunikacija gali sukelti nesusikalbéjima,
konfliktus, mazinti darbuotojy motyvacija ir trukdyti s€kmingai
igyvendinti poky¢ius bei projektus.

Gali mazéti tévy pasitikéjimas mokykla ir parama jos sprendimams.

Dél riboto uzimtumo po pamoky didéja socialinés rizikos veiksniy

poveikis.




