
 

 
 

 

VILNIAUS VERKIŲ MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO  

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

 

VILNIAUS VERKIŲ MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO KONTEKSTAS 
 

 

Vilniaus Verkių mokykla-daugiafunkcis centras (toliau – Verkių mokykla) – bendrojo ugdymo įstaiga, 

kurios pagrindinė paskirtis – pagrindinės mokyklos tipo specialioji mokykla-daugiafunkcis centras (intelekto 

sutrikimą turintiems mokiniams).  

Verkių mokykloje ugdomi 3 –21 metų, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių (intelekto 

sutrikimą, intelekto bei kompleksinių ir kt. sutrikimų) turintys mokiniai. Mokiniai ugdomi specialiosiose, 

lavinamosiose ir socialinių įgūdžių ugdymo klasėse grupinio mokymosi forma kasdieniu būdu, pavienio 

mokymosi forma savarankišku būdu.   

Verkių mokykloje vykdomos šios programos:  

1. Pritaikytas ikimokyklinis ugdymas. Vaikams nuo 3 iki 6 metų.   

2. Pritaikytas priešmokyklinis ugdymas. Vaikams nuo 6 iki 7 metų.  

3. Individualizuotas pradinis ugdymas. Programos trukmė – 4 metai.  

4. Individualizuotas pagrindinis ugdymas. Programos trukmė – 6 metai.  

5. Socialinių įgūdžių ugdymas. Programos trukmė – 3 metai.  

6. Formalusis profesinis mokymas. Vykdomos programos:   

1. Siuvėjo-operatoriaus modulinė profesinio mokymo programa. Programos trukmė – 1 metai.   

2. Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo modulinė profesinio mokymo programa. 

Programos trukmė  – 1,5  metai.   

3. Rankdarbių gamintojo modulinė profesinio mokymo programa.  Programos trukmė – 2 metai.   

4. Floristo padėjėjo modulinė profesinio mokymo programa.  Programos trukmė – 1,5  metai.   

Verkių mokykloje dirba 40 mokytojai, 23 auklėtojų, 8 logopedai, 8 specialieji pedagogai, 2 socialiniai 

pedagogai, 2 psichologai ir 2 karjeros specialistai, 2 judesio korekcijos mokytojai. Specialiąją pagalbą teikia 

41 mokinio padėjėjas.  

 

 

2025 metų Verkių mokyklos vadovo veiklos ataskaita.  

 

 

 

 

 

PATVIRTINTA 

Vilniaus Verkių mokyklos-daugiafunkcio centro 

direktoriaus 2026-02-03 įsakymu Nr. V-30 
 



2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 
Pastaraisiais metais nuosekliai didėjo Verkių mokyklos klasių ir grupių komplektų skaičius (2023-

2024 m. m. – 23; 2024-2025 m. m. buvo 27, 2025-2026 m. m. 31). 2026-2027 m. m. palanguojami 32 klasių 

(grupių) komplektai.  

Mokinių registro duomenimis, 2025–2026 m. m. pradžioje Verkių mokykloje lankė ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio grupę – 5 vaikai, mokėsi 199 mokiniai, iš jų 178 – bendrojo ugdymo klasėse (sudaryti 27 

komplektai, iš jų 9 – socialinių įgūdžių ugdymo programos (toliau – SĮUP) klasių). Pagal profesinio mokymo 

programą 2025–2026 m. m. mokosi 27 mokiniai (3 grupės).  

 

1 lentelė. PLANUOJAMAS KLASIŲ KOMPLEKTŲ SKAIČIUS 

 
Eil. 

Nr. 
Ugdymas 

Klasių / grupių 

skaičius 

1. Priešmokyklinis ir ikimokyklinis ugdymas 1 

2. Pradinis ugdymas 8 

3. Pagrindinis ugdymas (mokiniams, turintiems nežymų intelekto sutrikimą) 5 

4. 
Pagrindinis ugdymas (mokiniams, turintiems vidutinį, žymų arba labai 

žymų intelekto sutrikimą) 
5 

5. Socialinių įgūdžių ugdymas 10 

6. Profesinis mokymas (dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo) 1 

7. Profesinis mokymas (siuvėjo-operatoriaus) 1 

8. Profesinis mokymas (rankdarbių gamintojo) 1 

 Viso 32 

 

DETALIZUOTAS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS PAGAL STRATEGINIUS  

2026-2030 METŲ TIKSLUS IR UŽDAVINIUS 
 

2 lentelė. 1 TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką individualizuotą ugdymą. 

 

Uždavinys 
Priemonė (2026 m.), 

rezultatas 

Atsakingi 

vykdytojai 
Terminas Ištekliai 

1. Tobulinti 

ugdymo turinį, 

pritaikant jį 

mokiniams, 

turintiems 

skirtingus 

ugdymosi poreikius  

1.1. Tęsti ir plėtoti 

individualizuoto mokymo 

ugdymą pagal Nuolatinio 

tobulėjimo metodikos 

principus.  

Rezultatas: parengtų ir 

taikomų individualizuotų 

planų dalis  pagal Nuolatinio 

tobulėjimo metodikos 

principus (75 proc. mokinių). 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, dalykų 

mokytojai, pagalbos 

mokiniui 

specialistai. 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d 

Kvalifikacija, 

žmogiškieji 

1.2. Pritaikyti užsienio patirtį 

ugdymo kokybei stiprinti 

pagal mokyklos specifiką. 

Rezultatas:-. 

- - - 

1.3. Integruoti ugdymą 

karjerai ugdymo procese. 

Rezultatas: Parengtas 

integruotas karjeros ugdymo 

Ugdymo karjerai 

specialistas, klasių 

vadovai, socialinis 

pedagogas 

Iki rugsėjo 

mėn. 31 d. 

Ugdymo 

laikas 



planas ir jis supažindintas su 

pedagogais. 

2. Taikyti 

vertinimo sistemą, 

užtikrinančią 

nuoseklią pažangos 

stebėseną.  

2.1. Taikyti vieningą 

individualios pažangos 

stebėsenos sistemą. 

Rezultatas: mokinių 

pažangos duomenų 

atnaujinimas (10 proc.). 

Pavaduotojai 

ugdymui, mokytojai 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Projektai 

2.2. Didinti mokinių 

įsivertinimo ir refleksijos 

kultūrą. Rezultatas: mokinių 

įsivertinimo ir refleksijos 

kultūra (10 proc.). 

Klasių vadovai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai 

Visus 

metus 

Laiko resursai 

3. Tobulinti 

mokytojų ir 

pagalbos 

specialistų 

kompetencijas. 

3.1. Organizuoti metinius 

kvalifikacijos kėlimo 

mokymus apie nuolatinį 

tobulėjimą, mokinių 

pasiekimų ir pažangos 

vertinimą ir įsivertinimą bei 

ugdymosi aplinkas. 

Rezultatas: metinių mokymų 

skaičius (1 mokymai/ 

paskaita). 

Dalyvavusių pedagogų dalis 

(70 proc.). 

Pavaduotojai 

ugdymui, metodinės 

grupės vadovai 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Biudžeto lėšos 

3.2. Dalytis individualizuoto 

ugdymo patirtimi. 

Rezultatas: 1 renginys.  

Mokyklos 

direktorius, 

pavaduotojai 

ugdymui 

Iki 

lapkričio 

mėn. 30 d. 

Laiko resursai 

 

3 lentelė. 2 TIKSLAS. Stiprinti bendruomenės įsitraukimą ir partnerystes  

 

Uždavinys Priemonė (2026 m.), rezultatas 
Atsakingi 

vykdytojai 
Terminas Ištekliai 

1. Plėtoti 

bendradarbiavimą 

su tėvais. 

1.1. Organizuoti dirbtuves tėvams 

ir tėvų švietimo renginius. 

Rezultatas: 2 renginiai per metus 

Klasių vadovai, 

pavaduotojai 

Kovas, 

Lapkritis 

Ugdymo 

laikas 

1.2. Įtraukti tėvus į ugdymo veiklų 

aptarimą ir projektinę veiklą. 

Rezultatas: tėvų dalyvavimo 

projektuose skaičius (5 proc.) 

Klasių vadovai, 

pavaduotojai 

Kovas, 

Lapkritis 

Biudžeto 

lėšos, tėvų 

parama 

2. Stiprinti ryšius 

su socialiniais 

partneriais ir 

kitomis ugdymo 

įstaigomis.  

2.1. Plėtoti bendrus projektus su 

kultūros, sporto, ugdymo 

įstaigomis. Rezultatas:  

Direktorius, 

projektų 

koordinatorius 

Rugsėjis–

Gruodis 

Projektiniai 

fondai 

2.2. Dalintis individualizuoto 

ugdymo patirtimi. Rezultatas: 1 

projektas; 1 partneris. 

Direktorius, 

pavaduotojai 

ugdymui, 

projektų 

koordinatorius 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Projektinės 

lėšos 

2.3. Organizuoti darbuotojų ir 

besimokančiųjų mobilumo vizitus į 

panašios specifikos užsienio 

mokyklas / mokymosi aplinkas 

gerajai praktikai įsisavinti. 

Rezultatas: 1 sklaidos renginys.   

Metodinė 

grupė, 

pavaduotojai 

ugdymui 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Informaciniai 

ištekliai 



3.1. Dalytis patirtimi per 

nacionalinius mokytojų tinklus ir 

metodinius centrus. Rezultatas: 

mobilumo vizitų skaičius(2 kartai). 

Dalyvių skaičius (2 proc.) 

Direktorius, 

pavaduotojai 

ugdymui 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Erasmus+ 

projektai 

3. Plėtoti atviros 

mokyklos kultūrą.   

3.1. Dalytis patirtimi per 

nacionalinius mokytojų tinklus ir 

metodinius centrus. Rezultatas: 1 

kartas;  1 publikacija. 

Metodinės 

grupės vadovas 

Gegužė Laiko ir 

informaciniai 

ištekliai 

3.2. Dalyvauti respublikiniuose ir 

tarptautiniuose renginiuose, 

švietimo veiklose. Rezultatas: 1 

pranešimas.  

Pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Projektinės 

lėšos  

 

4 lentelė. 3 TIKSLAS. Modernizuoti ugdymo aplinką ir plėtoti infrastruktūrą. 

 

Uždavinys Priemonė (2026 m.), rezultatas 
Atsakingi 

vykdytojai 
Terminas Ištekliai 

1. Kurti naujas ir 

atnaujinti esamas 

edukacines erdves 

1.1. Įrengti individualias darbo 

vietas mokiniams, turintiems 

autizmo spektro sutrikimą. 

Rezultatas: buities kabineto 

atnaujinimas, M 212 Gamtos, 

socialinis kabineto pertvarkymas,  

informatikos kabineto remontas, 

atsinaujintas muzikos kabinetas,  

M 206, M 207 ir M 208 klasių 

remontas, trijų klasių 

profesiniame korpuse remontas. 

Direktorius, 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Savivaldybės 

lėšos 

1.2. Plėtoti lauko klases ir 

sensorines zonas. Rezultatas: 

mokyklos vidiniame kieme 

įrengtos apsauginė tvoros  

Direktorius, 

pavaduotojas 

ūkio reikalams 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Savivaldybės 

lėšos 

2. Integruoti 

skaitmenines 

technologijas į 

ugdymo procesą 

2.1. Įsigyti papildomą IKT įrangą 

(planšetės, interaktyvios lentos, 

programos). Rezultatas: 2 

interaktyvios lentos.  

Direktorius, 

pavaduotojas 

ūkio reikalams, 

IT specialias 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Savivaldybės 

lėšos 

2.2. Dalytis patirtimi apie IKT 

taikymą mokykloje ir kitomis 

mokyklomis.  Rezultatas:2 kartai 

per metus.  

Direktorius, 

pavaduotojai 

ugdymui, 

metodinė grupė 

Iki 

gruodžio 

mėn. 15 d. 

Biudžeto 

lėšos 

 

4. ATSKAITOMYBĖ IR VIEŠINIMAS 

• Metinė plano įgyvendinimo ataskaita bus parengta iki 2027 m. sausio 31 d. 

• Atsakingi: direktorius, pavaduotojai, mokytojų taryba. 

• Ataskaita skelbiama mokyklos svetainėje ir pristatoma bendruomenei. 

 
 

 

 

 

 

 

SUDERINTA 

Vilniaus Verkių mokyklos-daugiafunkcio centro 

 direkcijos posėdyje 2026 m. sausio 21 d. Nr. 6.7.-07 


